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|. Jogszabalyi hivatkozas

Piispokladany Varos Gazdasagi Ellatd Szervezete (tovabbiakban: GESZ) a Munkaruha
Szabalyzatot az aldbbiakban hatarozzuk meg:

Jelen szabalyzat a 2012. évi 1. térvény - a munka torvénykonyvérdl — a Kozalkalmazottak
Jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény és a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL
torvény rendelkezései alapjan késziilt.

A Munkaruha Szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatasi alanyok korét, a
jogosultsag koriilményeit, valamint a juttatasok igénybevételének a modjat.

1. A Munkaruha Szabalyzat hatalya

A Munkaruha Szabalyzat hatalya kiterjed a GESZ altal foglalkoztatott valamennyi
munkavallalora.

A Munkaruha Szabalyzat hatalya nem terjed ki:

- a GESZ-hez tartoz6, 6nalléan mikod6 Intézményekre és azok munkavallaloira. nyel
egyeéb jogviszonyban (pl.: megbizasi, vallalkozasi, stb.) all6 gazdalkodd szervezet
munkavallaloira, valamint

- aGESZ teriiletén munkat végzo egyéb jogviszonyban (pl.: szolgaltatasi jogviszonyban)
all6 munkavallaldkra.

111. Altalanos rendelkezések

A GESZ igazgatoja - az Intézmény mikodési keretének terhére - az altala foglalkoztatott, irodai
munkavallal6t munkaruhaval ellathatja.

Ha az elvégzett tevékenység a ruhazat nagymértékli szennyezddésével vagy elhasznalddasaval
jar, a munkaltato az altala foglalkoztatott munkavallalo részére munkaruhat, ha pedig a munka
jellege megkivanja, akkor formaruhat biztosit.

A munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallalo esetén - figyelemmel a probaiddre is - a
munkaruha (formaruha) juttatassal kapcsolatosan a munkaltatonak és a munkavallalonak
egyedileg kell megallapodni (abban az esetben, ha a kihordasi id6 alatt a munkavallalo
munkaviszonya megsziinik, ugy a kiadott ruhazat értékét a munkavallalo idéaranyosan koteles
egyoOsszegben megtériteni).

A munkaruha (formaruha) juttatdsara jogosité munkakoroket, az egyes munkaruha (formaruha)
fajtakat, valamint azok kihordasi idejét jelen Munkaruha Szabalyzat 1. szdmu melléklete
hatarozza meg.



IV. Fogalom meghatarozasok

Munkaruha: a munkavégzéshez biztositott ruhazat, amelyet a munkaltatd az altala
foglalkoztatott munkavallalo(k) részére - figyelemmel a vonatkozé jogszabalyi eldirasokra
biztosit.

Formaruha: meghatarozott munkakorokben a tevékenység végzése (munkavégzés ideje alatt)
kotelezden viselendd ruhdzat.

Kihordasi _idd: a ruhazati cikkek elhasznaldédasara vonatkozdéan meghatarozott id6
(figyelemmel: a tevékenységre).

Vdsdrldsra fordithato dsszeg: az Intézmény vezetdje altal meghatarozott 6sszeg (figyelemmel a
vonatkoz6 egyéb jogszabdlyi eldirdsra, hatdrozatokra).

Kiadhatéo _mennyiség: az Intézmény vezetdje altal megvasarlasra engedélyezett ruhazat
mennyisége.

A munkaruha (formaruha) vasarlasat igazol6 szamlat az alabbi cimre kell kiallitani:
Piispokladany Varos Gazdasagi Ellato Szervezete
4150 Piispokladany, Bocskai utca 2.

1. V. Igénybevétel modja

A GESZ igazgatdja jelen Munkaruha Szabélyzat 2. szdm mellékletében meghatarozott
formanyomtatvany felhaszndldsdval meghatdrozza a munkaruha (formaruha) feltételeit (a
munkavallal6 adatait: a munkaruha-, formaruha tipusat: a munkaruha-, formaruha mennyiségét;
a vasarlasra fordithatd 6sszeget).

A GESZ igazgatoja altal engedélyezett ruhdzati cikkekre vonatkoz6 vasarlasi engedélyt az
1gazgato6 allitja ki és engedélyezi.

2. V1. Pénziigyi-, és szamviteli rendelkezések

A munkaruha (formaruha) véasarlasdnal, kozpontilag torténd beszerzésénél a mindenkor
érvényes pénziigyi-, és szamviteli eléirasokat kell figyelembe venni.

A munkaruha kiadésanak bizonylatolasat az Intézmény a Munkaruha juttatdsi id6 nyilvantarto
kartonon végzi (lasd 3. szdmu melléklet).



3. VII. Egyéb rendelkezések:

A munkaruha (formaruha) a kihordési id0 utdn a kedvezményezett munkavallald tulajdonat
képezi.
Ha a munkavallalé jogviszonya a juttatasi id6 letelte eldtt megszlnik, akkor a munkavallal6 a

részére biztositott munkaruha (formaruha) 0sszegét idéaranyosan koteles megtériteni, amely
Osszeget a munkaltatd szamlajara egyosszegben koteles befizetni.

A munkavallalo részére kiadott munkaruha (formaruha) tisztitasarol. karbantartasarol,
allagmegodvasarol a kedvezményezett munkavallald sajat koltségén koteles gondoskodni.

Abban az esetben, ha a munkaruha (formaruha) a rendeltetésszerli hasznalata soran
megrongalddik, a ruhédzat leselejtezhetd, a leselejtezett munkaruha (formaruha) pétlasat a GESZ
igazgatdja koteles engedélyezni.

Abban az esetben, ha a munkaruha (formaruha) megrongaldédasa (haszndlhatatlanna vélésa)
munkavallalé rdhatasara vezethetd vissza, Ggy annak potlasat az érintett munkavallalo sajat
koltségén koteles megtenni.

4. IX. Zaro rendelkezések:

A munkaruha juttatasrol szol6 szabalyzat 2020. augusztus 1-jén 1ép hatalyba. A targyra
vonatkoz6 minden kordbbi szabalyozas hatalyat veszti



Munkaruha (formaruha) juttatasara jogosit6 munkakorok

1. sz. melléklet

munkaruha
munkaruha munkaruha (formaruha)
Munkakor (formaruha) (formaruha) ) L
megnevezése mennyisége kll.IOI‘-daSl
ideje
. _ [kdpeny - 1db 18 hé
Konyhai dolgozé |kismama cipé 1db X
fejkendé/hajhalo 1db 18 ho
18 ho
zart
Karbantarto6 el 2db 36 ho
melles
nadrag, kabat
zart
munkaruha:
-Kopeny
Takarito -Nadrag 2db 24 ho
-Po16 2 db
-Klumpa 2db
sarokpanttal 1 par
Irodai
munkavallalo




2. sz. melléklet

Piispokladany Varos Gazdasagi Ellaté Szervezete

4150 Piispokladany, Bocskai utca 2.

ENGEDELY A MUNKARUHA IGENYBEVETELERE

Alulirott Zics Tamas mint a Plispokladany Varos Gazdasagi Ellatdé Szervezete megbizott
igazgatdja engedélyezem ..................cooiiinnl. nevii munkavallalé részére, hogy a
munkaruha vasarlast igénybe vegye.

A fent nevezett munkavallald az intézménynél .............ocooeiiiiiiiiiic s munkakorben

20........... EV ittt hé...cove naptol all munkaviszonyban.

kiadhaté munkaruha (formaruha)
munkaruha (formaruha) munkaruha (formaruha)

megnevezése darabszama utalvanyozhaté érték (Ft.)

Mint az intézmény vezetdje egyben hozzajarulok, hogy a megvasarolt ruhazat értékét a
.............................................. szamu miikddési keretiinkre terheljék.

A munkaruha (formaruha) kihordasi ideje a munkaltatd altal biztositott Osszeg ataddsanak
napjan kezdodik.

Piispokladany, 20....V...........ccccoiviiiiiiniiii e hé....cooovve nap

igazgatd



Bélyegz6 helye

MUNKARUHA

juttatasi idé nyilvantartoé lapja

3. sz. melléklet

Oldalszam

A munkavallalé

Munkahely neve:

Neve: Torzsszama: Székhelye:
Beosztasa: Adészama:
A munkaruha Juttatési Lejaratkor Kilépéskor
A bizonylat | Nyilvantartasi Egyedi | Nyilvantartasi | Juttatasiidé idé a bizonylat | A bizonylat | Térités
Datum szama szdma Megnevezése, mérete, mindsége szamaljele | egységara (hénap) kezdete | lejarta| szama szama Osszege




Megismerési nyilatkozat

A Pispokladany Véros Gazdasagi Ellaté 2020.08.01. napjatél hatalyos Munkaruha
Szabalyzataban foglaltakat megismertem.

Név Feladat, Hataskor Datum Alairas




